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LMIVERSITAS BEGERT PADANG
Nomar : o4g/UN3S/KP(2021

Tentang :

Pambayaran Insentif Artikel Timiah Dasen Yang Terbit di Jurnal

Internasional Bereputasi, Internasional dan Nasional Terakreditasi
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REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI PADANG

batwa unfuk menngkatkan motivasl para dosen di Universtas Negeri Padang dalam
mempubiiasian hasl penelitiannya pada jumal imiah Intemasional bereputas], Intemasional dan
Nasional Terakreditasi dan memberi penghargaan kepada dosen Universitas Negen Padang yang
berhasil mempublikasikan artikel limiaknya;

tahwa dalam penyelenggaraan kegiatan peneliian dan menyebarluaskan imu pengetahuan, hasil
penelitian, seria model pembelajaran vang inovatlf pada tingkat Internasional maka perdu
dirumuskan mengenal pernbayaran insentif artiked iimiah dosen yang terbk di jumal inkemasional
bereputasi, iInternasional dan nasonal terakreditasi di Universitas Negeri Padang Tahun 2020;
bahwa sehubungan dengan butir "a" dan "b" tersebut & atas, perfu dskeluarkan Surat Keputusan
Rektor,

Undang-Undang Nomaor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Masional

Undang-Undang Momaor 14 Tahum 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Stander Nasional Pendidikan

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tohun 2014 fentang Penyelenggarasn Pendidiken Tinggl Dan
Fengelolaan Perguruan Tinggl

Keputusan Presiden RI Nomor 93 Tahun 1999 tentang Perubahan TKIP Padang menjadi UNP
Peraturan Menteri Pendidilan Nasional RI Momor 28 Tahun 2005 tentang BAN PT

Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidilan Tinggi Mo. 10 Tahun 2015 Tentang Organisasi
dan Tata Kerfa Universitas Neger Padang

Kepmen DHkcnas Momar &7 Tahun 2016 tentang Statuta Universias Negeri Padang

- Perjanjian kinerja tabun 2019 Rektor Universitas Negeri Padang, Januari 2019
1

Pedomar Operasional Penilalan Angka Kredi Kenalkan Jabatan Akademik Pangkat Dosen
Direktoret Jenderal Sumber Dava Iptek Dan Dkt Kementerian Riset, Teknologl Dan Pendidikan
Tinggi Tahiin 2019

MEMUTUSKAN

Menetapkan Insentif bagl desen Unhversitas Neger Padang yang artikeinys telah diterbZkan peda jurnal
internasional bereputas, intemasional dan rasional terakareditas],

Menetapkan persyaratan dam besar insentif untuk artikel @miah yang telah dipublikaskan pada jurnal
Internasional bereputasi, intemasional dan nasional terakreditasi

Membatalkan Surat Keputusan Rektor Universitas Neger Padang Nomor 311/UN3S/EP/2020 tentang
Pembayaran Insentif Artikel limiah Dosan yang Terbit di Jurnal [mternasional Bereputasi tatum 2020 dan

Surat

Keputusan Rekior Universitas Megeri Padang Nomer 635/UN3S/KP/2010 tentang Pembayaran

Imseritif Artiked Timiah Dosen yang Terbit di Jurnal Internasional dan nasional terakreditasi tahun 2020
Keputusan i berlaky sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari termyata
terdzpat kekeiruan galam keputusan inl, akan diagakan perbalkan kembal sebagaimana mestinya.
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Larnpiran 1 : Surat Kepubusan Rektor Universitas Negeri Padang

Romor ;O JUN3S/KP/2021
Tanggal s 24 Januan 2001
Tentang : Pembayaran Insentif Artikel TIimiah Dosen yang Terbit di Jurnal Internasional Bereputasi,

Internasional dan Nasional Terakreditasi

&, Persyaratan Umum

Pengusul adalah Dosen tetap Ureversitas Negeri Padang

Pengusul adaizh penulls yang mencantumkan Universitas Negeri Padang sebagal afiliasi

Pengusul menupakan penulis pertama atau korespondensi dalam artikel yang diterbitkan pada jwmal nasional

terakraditasi SINTA 1 dan 2, dan jumal internasional bereputasi,

Pengusul merupakan penulis pertama pada artikel yang diterbitkan pada jumal internasional dan nasional

terakreditasi SINTA [Science and Technology Index) 3 5.d 6.

3. Pengusul yang bukan penulls pertama atau korepondensl dalam artike! yang diterbitian pada jurnal intemasional
bereputasi berhak menerima insentd sebesar 40% (empat puluh persen) dari nilai insentil dibagi jumiah penulis
223 penailis pertama.

6. Hanya satu penulis yang berhak sebagai pengusul. Jika penulis pertama adalah dosen UNP dan korespondensi
juga dosen LINP, maka pengusulan insentif diajukan oleh penulis pertama,

7. Artikel yang diusulkan untuk dapat insentif telah terbit sejak 2020, khwsus internasional bereputast telah terbit
sejak 2018,

&, Artikal yang diusulkan telah masuk dalam dafiar artked pada akun SINTA dosen pengusul.

S. Jurnal tidak termasui yang i ok st oleh Kemenritistekdikt kecuali artie! yang diusulkan sudah masuk dalam
dalaiase Scopus atau pengindeks lainnya

10, Artikel iimiah merupakan karya pengusul dan bebas plagiat dan belum pernah memperoieh insentif serupa yang
dikuatkan dengan pernyataan terfulis dan bermateral Fp 10.000,-

11. Penetapan artkel yang lulus dibsyarkan insentifmya berdasarkan hasil dar Bm penilal yang ditetapkan oleh rektor
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B. Jenis Artikel yang mendapal Tnsenlif
L. Jurnal internaskonal
Jurnal internasiona! adalah jumal yang memenuhi kiiteria sebagai berikout:
. Karya iimizh yang diterbitkan ditulls dengan memenuhi kaidah Bmiah dan etika beilmuan,
b, Memiliki 155N,
¢. Dituks dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, Rusia, Spanyol dan Tiongkok).
& Memifiki terbiten versi online.
e. Dewan Redaks! {Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit berasal dar 4 (empat) negara,
I. Artikel imiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit penudisnya berasal dari 2 (dua)
megara,
g. Alamat jurnal dapat ditelusur secara daring.
f. Editor Boards dard Jumal dapat ditelusurl secars dardng dan tidak ada perbedaan antara editor yang
tercantum di edis cetak dan edisl online,
I Proses rewew diakukan dengan baik dan benar. Jika diragukan, Hm penilal dapat meminta bukt proses
rieview dan korespandensi yang dilakukan pengusul dengan editor jurnal.
J. Jumiah artikal satiap penerbitan adalah wajar dan format tampilan setiap terbitan tidak berubah-ubah,
k. Jurnal belum terindeks pada database interasional bereputasi (Web of Sdence danfatau Scopus) namun
telah terindeks pada dafabese intemnasional seperti DOAJ, CABI, Micresoft Academic Search, Copemicus,
Gaogle Scholar danfatau pengindeks ainnya

2. Jumal inbernasional bereputas
Jumal intemasional bereputasi adalah jurnal yang memenuhi kriteria jurnal internasional sehagaimana kriteria
tersehiut huruf a sampai f, dengan kriteria tambahan:
a, Terindeks pada Web of Sdence (Clarivate Analytics) mempunyal loornal fmosct Factar (11F) atau terintdeks
Sopus atay Sfmage Journal and Country Rank berada dalam daftar Qf (quartdle satu) sampai dengan 04
{ quartde empat).

3, Jumal Nasional Terakreditasi
Jurnal Nasiena! teralreditasi adalah majalah limiah yang memenuhi kriteria ssbagai berikut:
a. Karya Bmiah ditulis dengan memenuhi kaidah imiah dan etia akademik
B. Marmdiki ISEN,
£, Mamibik| terhitan verd online,
d. w{;ag Emu@namm hasi-hasil penelitian Imiah dan atau konsep limish datam disiplin
mu |

2, Diujuken kepada masyarakat dmiah/penelitl yang mempuryal disiplin- disiolin keilmuan yang relevan.



f. Diteshitian cieh Penerbit/Badan Iimish/Organisasi Profesi/Organisasi Keimuan/Perguruan Tingg! dengan
unit=unirya.

9. Bahata yang digunakan adalsh Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan abstrak dafam Bahasa
Indonesia dan atau Bahasa Inggris,

h. Memuat larya fmiah yang penulls berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda,

L Mempunyal dewan redaksifeditor yang terdiri dari para ahli dalam bidangrwa dan berasal dad minimal 2
(dua) institusi yang berbeda.

5 Jumal tedah mendapat status terslreditasi  dar Kemanristalafilti atau terindaks SINTA 1 s.d § dengan
masa beraku hasil akreditas yang sesual.

C. Besaran Insentif
1. Besaran Insentff Jumal Internasional bereputasi

3. Artikel yang terbit pada jumal intemasional bereputas! terindeks pada datshsse Scopus | SCimago Joumad and
Country Rank dengan Q4 (quartile empat) atau memilid JIF WOS kurang dari 0,05 dibayarkan insertif sebssar
o 10,000,000

b. Artike! yang terbit pada jumal internasional bereputasi terindeks pada datahese Scopus | SCTmage Joumal and
Country Rank dengan (3 (quartile tiga) atou memilil JIF WOS besar dari 0,05 sampai kurang dar 1,0
dibeyarkan insentif sebesar Rp 15,000,000

C. Artikel yang terbit pada jurnal internasicnal bereputasi terindeks pada database Scopus | SClmago Jounal and
mmrmmnm{qmﬂhdﬂmmummmmmﬁl,nmlmdaﬂz.ﬂdlhwm
insentif sebesar Rp 20.000.000

d. Artded yang terbet pada jumal intemasional bereputasi terindeks pada databuse Scopus | Smago Jbumnal and
Country Rank dengan Q1 (cuartile satu) atau memiliki JIF WOS besar atau sama darl 2,0 dibayarkan insent#
sebesar Rp 25.000.000

&, Artikel yang terbit pada Jurnal internasicnal bereputasi terindeks pada database Scopus / SCImage Journal and
Country Rank dengan Q1 (quartie satu) dengan SIR Jurnal besar dari 3 atau memilid 1IF WOS besar atau sama
dasi 3,0 dibayarkan Insentil sebesar Rp 35.000.000

2. Besaran Insentif Jurnal Intemasional
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b. Artikef yang terbit pada jurnal internasional terindeis DOA) dibayarkan Insentif sebesar Rp 4.000.000,-

C. Artikel yang terbit pada jurnal intemasional terindeks Googles Scholar dan pengindeks menengah lainnya
dibayarkan insentif sebesar Rp 3.000.000,-

3, Besaran Insertif Jurmal Masional Terakrecitasi
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Aaticel yang terbit pada jurnal Nasional Terakreditas! SINTA | dibayarkan Insentif sebesar Rp 5,000,000
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