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SURAT KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSMAS NEGERI PADANG

Nomor : oq lUN35 IKP 12021

Tcntang:

Pembayaran Insentif Artikel Ilmiah Dosen Yang Terbit di lurnal
Internasional Bereputasi, Internasional dan Nasional Terakreditasi

REKTOR

UNIVERSITAS NEGERI PADANG

a. bahwa untuk meningkatkan motivasi para dosen di Universibs Negeri Padang dalam
mempublilosikan hasil peneliUannya pada jurnal ilmiah lntemasional bereputasi, Intemaslonal dan
Nasional Terakeditasi dan memberi penghaqaan kepada dosen Univenitas Negeri Padang yang

berhasil mempublikasikan aftikel ilmiahnya;
b. bahwa dalam penyelenggaraan kegiatan penelitian dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, hasil

peneliUan, serta model pembelajaran yang inwatif pada tingtot internasional maka perlu

dlrumuskan mengenai pembayann irsenUf aftikel ilmlah dosen yang terbit di jumal intemasional
bereputasi, intemasionaldan nasional tenkeditasi di Universitas Negeri Padang Tahun 2020;

c. bahwa sehubungan dengan butir "a" dan t" tersebut di atas, perlu dikeluarkan Surat Keputusan

Rektor.
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Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Si*em Pendidikan Nasional

Undang-Undang Nornor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerinhh Nomor 19 Tahun 2005 tenEng Sbndar Nasional Pendidikan
Peraturan Penrerintah Nomor 4 Tahun 2014 tenhng Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan

Pengelolaan Perguruan Tinggi
Keputusan Presiden RI Nomor 93 Tahun 1999 tenbng Perubahan IKIP Padang menjadi UNP

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional RI l,lomor 28 Tahun 2005 tentang BAN ff
Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tirqgi No. l0 Tahun 2015 Tenbng Organisasi
dan Tah Kerja Universihs Negeri Padang
Kepmen Diknas Nomor 67 Tahun 2016 tentang Statuta Universitas Negeri Padang

Perjanjian kinerja Ehun 2019 Rektor Univer$tas Negeri Padang, Januari 2019
Pedoman Operasional Penilaian Anglc Kredit Kenaikan Jabatan Akademik Pangkat Dosen
Urektorat lenderal Sumber Dap Iptek Dan Dikti Kementerian Riset, Teknologi Dan Pendidikan
linggi Tahun 2019

MEMUTUSKAN

Menetapkan iruentif bagi dosen Universibs Negeri Padang yang artikelnya telah diterbitkan pada jurnal
internasional berepuEsi, intemasional dan nasional terakaredihsi.
Menetaplon persyarahn dan besar insentif untuk artikel ilmiah yang telah dipublika$kan pada jurnal
internasional berepubsi, internasional dan nasional terakredibsi
Membatalkan Surat Keputusan ReKor Universibs Negeri Padang Nomor 31UUN35ll0/2020 tentang
Pembayaran Insentif Attikel Ilmiah Dosen yang Terbit di Jumal Intemasional Bereputasi tahun 2020 dan
Surat Keputusan Rektor Universibs Negeri Padang Nomor 635/UN35/KP/2020 tentang Pembayann
Insentif Artikel Ilmiah Dosen yang Terbit di Jumal Internasional dan nasional terakreditasi tahun 2020

. Ganefri, Ph,D
NIP 19631217 198903 1 003

di : Padang
20 yl
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Lampiran I
Nomor
Tanggal
Tentang

Surat Keputusan ReKor Universitas Negeri Padang
o17 luN3slY,Plzozt
24 Januari 2021

Pembayaran Insentif Artikel llmiah Dosen yang Terblt di Jurnal Internaslonal Bereputasi,
Internasional dan Nasional Terakreditasi

A. Persyarabn Umum
1. Pengusuladalah Dosen tebp Universitas Negeri Padang
2. Pengusul adalah penulis yang mencantumkan Universibs Negeri Padang sebagai afiliasi
3. Pengusul merupakan penulis pertama abu koresponden$ dalam artikel yang diterbitkan pada jumal nasional

tenkeditasi SINIA 1 dan 2, dan jumal internasional berepuhsi.
4. Pengusul merupakan penulis peftama pada aftikel yang diterbitkan pada jumal intemasional dan nasional

terakedih$ SINIA (Science and Tedtnology IMex) 3 s.d 6.
5. Pengusulyang bukan penulis pertama ahu korepondensi dalam artikelyang diterbitlon pada Jumal intemasional

bereputasi berhak menerima insentif sebesar 40% (empat puluh persen) dari nilai insentif dibagi jumlah penulis
selain penulis pertama.

6. Hanya satu penulis yang berhak sebagai pengusul. Jika penulis pertama adalah dosen UNP dan koresponden$
juga dmen UNP, maka pengusulan insentif diajukan oleh penulis pertama.

7. Attikel yang diusulkan untuk dapat insentif telah terbit sejak 2020, khusus internasional berepuh$ telah terbit
sejak 2018.

8. Artikel yang diuzulkan telah masuk dalam daftar artikel pada akun SINTA dosen perqusul.
9. Jumal tidak termasuk yang di blad< lisoleh Kemenritistekdiki kecuali artikel yang diusr.rlkan sudah masuk dalam

database Scapus atau pengindek lainnya
l0.Artikel ilmiah merupalon karya pengusul dan bebas phgiat dan belum pemah memperoleh insentif serupa yang

dikuatkan dengan pemyataan terhrlis dan bermaterai Rp 10.000,-
11. Penetapan aftikel yang lulus dibayarkan insentifnya berdasarkan hasil dari tim penilai yang ditetapkan oleh rekor

B. Jenis Artikel yang mendapat Insentif
1. Jurnal intemasional

Jumal internasional adalah jumal yang memenuhi kiteria sebagai berikut:
a. Karya ilmiah yang diterbiH<an ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika keilmuan.
b. MemilikiISSN.
c. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Penncis, Rusia, Spanyoldan Tiongkok).
d. Memiliki terbitan versionline.
e. Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit berasal dari 4 (empat) negara.
f. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sediktt penulisnya bensal dari 2 (dua)

rEgara.
g. Alamat jurnal dapat ditelusuri secara daring.
h. Editor Boards dari lurnal dapat diteluxrri secara daring dan tidak ada perbedaan anbra editor yang

tercantum di edisl cebk dan edisl online.
i. Proses review dilakukan derqan baik dan benar. Jika diragukan, tim penilai dapat meminta bukti proses

review dan korespondensi yang dilakukan pengusul derqan editor jumal.
j, Jumlah aftikel setiap penerbihn adalah wajar dan format tampilan setiap terbitan tidak berubah-ubah.
k. Jumal belum terindek pada dabbase intemasional berepuhsi (Web of Sdence dan/atau Scopus) namun

telah terindeK Wda futaba* intemasional sepefti DOAI, CABI, Microsoft Academic Seardr, Copemicus,
Google Sdplar dan/atau pengindeks lainnya

2. Jumal intemaslonal berepubsi
Jumal internasional bereputasi adalah jumal yang memenuhi kiteria jurnal intemasional sebagaimana kriteria
tersebut huruf a sampai f, dengan kriteria tambahan:
a. Terindeks pada Web of Sdence (Oarivate Analytks) mempunyai Jwmal Impad Factor (3lF) atau teriMeks

Scopus atau SCImago Joumal and Country Rankbenda dalam daftar Ql (guartile satu) sampai dengan Q+
(quaftileempt).

3. Jumal Nasional Terakreditasi
Jumal Nasionalterakreditasi adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai berikut:
a. Karya ilmiah dihrlis dengan mernenuhi loidah ilmiah dan etilo alodemik.
b. MemilikiISSN.
c. Memilih terbitan versionline.
d. Bertuiuan menampung/mengkomunikaslkan hasll-hasil pereliUan ilmiah dan atau konsep ilmiah dalam disiplin

ilmu tertentu.
e' Dttujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliU yang mempunyai disiplin- disiplin keilmuan yang relevan.
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f. Dtterbitkan oleh Ferprtfi/Badan llmht/Ogantsa$ Pnofesi/Oganisasi Keilmuan/hrguruan Tinggi dengan
unit-unihya.

9. latusa yang dgunalon adalah Batrasa Irdorrcda dan abu Bahasa Inggr.ts dengan ab6ak dalam Bahasa
Indonesia dan ahu Bahasa lrqgris.

h. Memuat karya ilmiah yang penulis bensal rlari minirnl 2 (dua) in$itusi yarg berbeda.i. lempunyai dewan redak{/edibr yarq hrdiri dari pan ahli dalam bidargnya-dan berasal dari minimal 2
(dua) institusi yang berbeda.j. Jumal hlah mendapd stat$ terakedlha$ dari Kenrenristekdiki atau terindeks SINTA I s.d 6 dengan
masa berlaku tn$lakredihsi 1arp seq^Ei.

c. Besaran Insentif
l. Besaran insenUf Jumal Intemasbnal bereputasi

a. {!ket ya!9 brbit pada jurnal intemasional berepubsi terindek @a darlbri,-scopus | {imago Jwmat ad
County Rank daqan Q4 (quartle empat) atau memilih JIF WOS kurang dari 005 iiOaia*an iisentif sebesar
Rp 10,000.0m

b. Artikel yarp terbit pada jumal intemashnal bereptfr$ terindeks pada daFifrlsr-scoflrs | frmago Jownl and
County Rank dagan Q3 (quartih tiga) atau memiliki JIF wOS besar dari 0,0i sampai trirang dari 1,0
dibayarkan insentif sebesar Rp 15.0@.000

c. Attikel yat€ terbit pada jumal intemasnnal berep*asi terindela r;1da dap;;g,5€scogrs I frnago loumal and
County RankdenOll Q2 (quartile dua) abu nremiliki JIF Wos b&r dari 1,0 sampai kuring darii,o dibayarkan
insenUf sebesar Rp 20.000.000

d. Artikel yang terbit pada jumal intemasional bereflrbsi Erirdeks pda dabbaxsopus I SCInago Jwmat and
County Rank dergan-Ql (quartile sahr) ahu nemiliki JIF WOS'besar atau sama dari 1,0 OiUalartan insentif
sebesar Rp 25.000.000

e. ltikel yang terbit pada jumal intemasional berepuhsi terindelc pada dahbase Sopus / SCImago Joumal and
9q$ry Rank dengnn Ql (quartile satu) dengan SJR Junral besar dari 3 abu memiliri :lr wos bebr atau sama
dari 3,0 dibayartan insentif sebesar Rp 35.000.000

2. Besaran InsenUf Jurnal Intema$onal
a. f{ikel yang terbit pada Jumal lntennsional terindeks SmPUS aEu ESCI WoS dibayarkan insentif sebesar Rp

8.500.000,-
h Artike! yang terbit pada jumal intemasirxnleryndda DOAJ dibayarlon insenuf sebesar Rp 4.000.000,-
c' Artikel yang terbit pada junnl intemasional terindek Gmglbs Scholar aan penlino-er<s menengah lainnya

dibaya*an insentif sebesar Rp 3.ffi0.000,-

3. Besaran Insentif Jurnal Nasional Terakreditasi
1. Artikel yang terbit pada jumal NasionalTerakreditasi SI$IA 1
2. Artikel yang tertrit pada jumal NasionalTerakredita$ SIIITA 2
3. ArUkel yang terbit pada Jumal NasionalTenkredihsi SINTA 3
4. Artikel yang terbit pada jumal Na$onalTerakredihsi SINIA 4
5. Artikel yang terbit pada jumal Na$onalTerakeditasi SINIA s
6. Artikel yang terbit pada jumal NasionalTerakedibsi SII{TA 6

dibayarlon insentif
dibayarkan insentif
dibayarkan lnsentif
dibayarlon insentif
dibayarlan insentif

sebesar Rp 5.000.@0
seberr Rp 3.000.000
sebesar Rp 1.000.@0
sebesar Rp 750.000
rbesar Rp 5m.m0
sebesar Rp 350.000
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